花蓮縣花蓮市信義國小認輔制度實施計劃
一、依據：
１.教育部青少年輔導計畫。
２.教育部推動認輔制度實施要點辦理。
二、目的：
教師輔導適應困難學生及行為偏差學生，協助其心智發展，並培養其健全人格順利成長與發展。　　　　　　　　　　　　　　　
三、時間：每年度開學後實施，為期一年。
四、實施對象：
１.本校適應困難學生及行為偏差學生。
２.每位老師以認輔一至二位學生為原則。

五、成立認輔制度執行小組如附件一

五、遴選認輔教師：
１.輔導老師：本校現任輔導老師。
２.專任教師：本校班級導師及科任教師。 

３.兼任教師：本校學區內退休教師、學生家長、或熱心輔導工作人士，具有專業知能者，由本校輔導計畫執行小組聘任之。
４.認輔教師為無給職。
七、認輔教師工作內容：
１.晤談認輔學生：適時晤談學生，至少每週一次，每次至少三十分鐘。　　 

２.電話關懷學生：利用晚上或假期進行，每月至少一次。
八、受輔學生輔導紀錄與資料保管：
認輔教師每次輔導後請用紙本紀錄表或至教育處友善校園網簡要填寫輔導紀錄，並由兼任輔導教師管理個案紀錄；認輔教師得借用認輔學生資料，惟必須遵守保密倫理，妥為保管。　　　　　　　　　　　　　　
九、實施步驟：
１.各班導師提出班上適應困難與行為偏差需特別關懷的學生。
2.認輔教師填寫認輔學生基本資料與問題行為

3. 進行個別輔導
4. 填寫輔導紀錄
5. 舉行個案研討會
十、考核與獎勵：
１.學年結束，舉行認輔工作檢討會，檢討工作成效為推行認輔制度的參考。　　　　　　　　　　　　　　　　　
２.擔任認輔老師，輔導績優者，報請縣政府予以獎勵。
十一、本計畫呈請校長核准後實施，修正亦同。　　　　　　　　　　　　
附件一
花蓮縣花蓮市信義國小九十九學年度認輔制度執行小組
	職 稱
	姓 名 
	職掌
	 備註


	校 長
	王文雄 
	召集人 
	 

	教導主任
	曾維章
	 執行秘書
	 

	總務主任
	沈正華
	協助輔導工作推動
	 

	訓導組長
	黃淑媚
	協助輔導工作推動
	

	教 師 
	張彤
	協助輔導工作推動
	

	兼任輔導教師
	鍾菊蘭
	諮商協調及個案管理
	 

	護 士
	胡瀛菊
	 醫療衛生
	 

	一年級導師
	王惠芳
	個案輔導
	 

	二年級導師
	鍾菊蘭
	個案輔導
	 

	三年級導師
	任庭葦
	個案輔導
	 

	四年級導師
	全中京
	個案輔導
	 

	五年級導師
	邱碧芳
	個案輔導
	 

	六年級導師
	余孟甄
	個案輔導
	 

	家長會長
	邱博州
	 社區支援代表
	 


